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Iﬂtérﬂﬁnciéﬁ de Rubén Blades en i
1a reunich del lunes 6 de Octubm

Buenas Noches, seforas y senores, -

Compafieros misicos:
Para resolver los conflictos existentes en nuestra Sociedad, resulta impe-
rativae la accidn responsable, el ejercicio de los derechos y garantias que la
Ley ampara, y el cumplimiento fiel de las obligaciones y deberes comuni tarios
de parte de los asociados. Esta es la Unica forma de encontrar soluciones fi-
nales a nuestras dificultades, presentes y futuras.
Se han ido para siempre los tiempos en que todo se dejaba para manana .

Pasada esta la €poca en que cubr{amos con un manto de falso optimis!o los W}
problemas, bajo la absurda premisa de que "no hay mal que dure cien aﬁbs, ni
cuerpo que los agliante! Fuestras Whan durado mil ahos debido a nues-
tra desidia y falta de participacidn, y heﬁ,i@ irresponsa bilidad e indectsi oq‘
del pasado se presenta ante nosotros en la forma de:!EEHE~1as injusticias) COor!
nocidas por todos, que afectan al miasico latino no afiliado a una orpanizacion'
que vele por sus intereses. |

Soy de la opiniém de que el primer paso hacia la solucion de nuestros
conflictos es el de RESPONSABLEMENTE ENCARAR NUESTROS PROBLEMAS, Una vez que
tal decisidn ha sido tomada, LA LEY ge encargara de proteger los derechos del
trabajador. NUESTRAS METAS SON PROTEGIDAS Y ALENTADAS POR LOS CUERPOS IFﬂALEsi
DE ESTE PAIS, Nada de lo que se pretende alcanzar aquf es ilegal; laitza&ﬁciod
fisi‘ighorafciande-nuéstros derechos, y nuestra indecisidn en afrontar z_gp_gaa_
bilidades nos han hecho creer que cualquier intento de lograr beneficios médi-
cos, pensidn para la vejez, seguro de vida individual y familiar, seguro en
caso de desempleo, o por incapacidad de trabajer, equivale a un acto desafian-
te que resultara automdticamente en inmediato desnido por narte del patron,
empresario, o duefio de club donde el misico trabaje. Nada o8 . LA LEY
PROTEGE AL TRABAJADOR SIEMPRE. Tal principio es recogido en los codiqos lega-
les del Estado de New York, Lo que pasa es que debido a la atmosfera de miste1
rio y de ignorancia en que se ha mantenido la relacion obrero-patronal (Mus1ic

vs duefio de club, o director de orquesta, o manager, o0 empresa disquera), NA-il
DIE sabe cudles son sus derechos, y nadie se atreve a preguntar sobre ellos, ¥y
mucho menos a exigirloscomo_r?,corresponde, por temor a represalias de parte
del empleador.

De todo lo expresado, surgen dos interrogantes por definir:

PRIMERA: Presuntarnos si queremos hacer uso de nuestros derechos laborales en
la manera en que las leyes vigentes nos lo garantizan.

SEGUNDA: ?renuntarnos si estamos dispuestos a informarnos sobre tales derecha
y en el como LEGAIMENTE utilizer_las_venitaiss_oue_el sistema_pas_ofrece.
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Todo en €sta vida lleva consigo ventajas y dificultades., ©Si aceptamos la.
protecci&h a nuestros derechos que ofrece la LEY, tambien +tenemos entonces que
encarar nuestras obligaciones para con ella y nuestro trabajo, profesi&n y arte.
Esto no es un carnaval, ya no somos nifios, Todos nuestros actos acarrean conse-
cuencias de las que somos responsables ante la LEY y la Sociedad.

Vale aclarar que el propésito de €stas reuniones no es el de garantizar

_izg_ggo a todos v a cada uno de los misicos en New York. ESO ES IMPOSIBLE,

‘La demanda y el talento individual o en conjunto, determinardn dsto.
LA LEY NO PUEDE OBLIGAR A UN DUENO DE CLUB A CONTRATAR A NADIE, NI A FORZAR EN
EL GUSTO DEL PUBLICO A UN DETERMINADO ARTISTA. Lo que perseguimos es_el respe-
to a los _derechos lsborales del artista al que, como trabajador LA LEY ST GARAN-
TIZA. : - _

Algunos de los presentes creen que su M situacidn no puede mejorar.
Algunos ven con desconfianza dste intento de misicos tratando de obtener los
beneficios que la LEY misma les garantizat ereeran que seitrata de quiéh sabe
qué tipo de engano, o un movimiento polftico de siniestras implicaciones.

Este tipo de pensamiento es indicativo del grado de ignorancia y temor en
que vivimos los misicos en el ambiente latino de Naw York. dCdmo es posible que
todos no reaccionemos ante el horror de no tener ninguna garantf{a para el futu-
ro,fuera de 1o que su actual talento, el impredecible gusto del publico, y los

caprichosos dictados de la moda, y de la industria del Disco, el duefio del clul
el promotor, o el Director de banda, determinen?

éQué le ocurre a un misico que siguiendo el paso inexorable del tiempo,
pierde sus facultades de producir efectivamente? dué le ocurre a su femilia?

dqué le ocurre al misico que se enferma si no estd independientemente cubierto

por el Blue Cross o el Blue Shield?dQué le ocurre al misico en los casos de un
desempleo prolongado si no tiene un segundo trabajo?éQuJ ocurrirfa si las auto-
ridades deciden enforzar el cobro compulsorio de impuestos, actuales y atrasa- |
dos? f}

El negocio de la SALSA en la ciudad de New York tiene que sujetarse a la f
medida de las garantfas QUE POR LEY el misico posee, ¥ que por ignorancia y
miedo no aprovecha ni ejercita. NO HAY MOTIVO PARA ASUSTARSE, Las amenazas que
han comenzado a circular como medio de intimidacidn para disuadir a los misi-
cos de asistir a reuniones como la que celebramos dsta noche, solo sirven para
demostrar lo positivo de €stas, y para indicar el temor de los cfrculos acos-
tumbrados a explotar a los misicos ante 1la posibilidad de que decidamos utili-
zar las ventajas que la LEY nos concede,
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; X ~ Mptes de llegar a New
York a dedi¥Erhe a 1a misica, trabaje como abozado en.ni pafs de orfgen, la



Repﬁblica de Panamd., De mis estudios, y de mi experiencia en el ramo, derive’
el convencimiento de que la LEY protege los derechos del ciudadano, gé;g_gg
principio. Es a trave’s de nuestro ejercicio, practicando tales derechos, y cum-
pliendo las obligaciones derivadas de la utilizacidn de esa protecciéh legal,
como seremos efectivamente protegidos. )'
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A continuacidn, para educarnos sobre nuestros derechos y obligaciones nos;
acompana el sbogado DAVID LUBELL quien en NVew York desempena funciones“@é}ﬁon— '
sultor legal para artistas latinos, entre ellos Eddie Palmieri, Angel Canales,
Miguel Pinero, el que les habla Rubén Blades, asociaciones como el "Nuyorricans
Poets Café", etc. A travds de su representacidn el sr. Iubell ha probado su &
genuino interes en ayudar a resolver los problemas que confronta la comunidad .
artf{stica latina en New York. Iuego de la intermencidn del abogado David Lubeﬂ
habrd un perfodo de 20 minatos ‘de preguntas y respuestas., Les recomendamos que
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por favor, sean breves y concisos en sus preguntas, ) |
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Les doy las gracias por su atencidn, _g . Hara uso de la i
f

palabra el abogado David Lubellﬂsi e\ qboﬂado‘ﬂq;l Tolban )ﬁpef'}o aw yelasiones
dhrevo Fnﬁn&‘@ .





